2

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр «Молодые таланты»
ИНКЛЮЗИВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Организация развивающего отдыха и оздоровления для детей с ОВЗ в летнем профильном лагере 
«Летний Лицей» 
Рыбинск, 2016 г.

Общие положения, обоснование актуальности программы

Сегодня весь мир и наша страна в частности стоят на пороге глобальных перемен, затрагивающих ключевые сферы жизнедеятельности социума. Важнейшим вектором, во многом определяющим дальнейшее преобразование социокультурной парадигмы в России, можно считать реорганизацию системы образования. Все чаще в профессиональный контекст образовательной системы наряду с общепринятыми понятиями «учащийся», «обучающийся» включаются такие дефиниции как «ребенок с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)», «ребенок-инвалид». Подобный синтез заставляет нас по-новому смотреть на образовательный процесс, делать его конвергентным, т.е. именно на стыке новых направлений позволит внедрить инновационные подходы к ведению образовательной деятельности. Одним из таких подходов можно считать включение инклюзивного образования в систему работы не только школы и дополнительного образования, но и организацию отдыха и оздоровления. 
На сегодняшний день система образования для детей с особыми образовательными потребностями находится на пороге неизбежных изменений. В реальности уже второе десятилетие в России образовательная интеграция реализуется в основном методом экстраполяции, т.е. опытным переносом и адаптированием к отечественным условиям, модификацией некоторых, хорошо отработанных и положительно зарекомендовавших себя за рубежом, форм образовательной деятельности.

Вместе с тем в настоящее время в качестве приоритетного направления развития системы образования для детей с ограниченными возможностями здоровья рассматривается не только организация их обучения и воспитания в образовательных организациях, но и организация отдыха совместно с другими детьми. Реализация в России инклюзивного образования ставит вопрос о необходимости смены методологии внедрения интеграционных инноваций в систему организации каникулярного отдыха. Эту же задачу ставит перед нами проектная инициатива «Наша новая школа».

На сегодняшний день инклюзивное образование на территории РФ регулируется Конституцией РФ, федеральным законом «Об образовании», федеральным законом «О социальной защите инвалидов в РФ», а также Конвенцией о правах ребенка, Протоколом №1 Европейской конвенции о защите прав человека и основных свобод, а с 2008 года – еще и Конвенцией ООН «О правах инвалидов».

Социальный заказ на развитие этого направления получил отражение в Государственной программе Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2020 годы, Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы. 
Современное дополнительное образование может позволить педагогическому сообществу самостоятельно формировать программное обеспечение (в соответствии с конкретными образовательными запросами), эффективную педагогическую среду, корректировать образовательный маршрут. Все это необходимо в работе с детьми с ОВЗ, так как обеспечивает свободу передвижения в образовательном пространстве, индивидуализирует и оптимизирует процесс обучения и воспитания.

Центр «Молодые таланты» осуществляет многопрофильную деятельность по реализации комплексной программы по поддержке детей с ОВЗ в рамках областной и городской программе по работе с такой группой детей. Программа деятельности Центра включает круглогодичную работу с детьми с ОВЗ. В своей деятельности Центр органично сочетает образовательную и воспитательную деятельность. С применением технологий личностного развития педагоги реализуют воспитательные цели: формирование личности, воспитание гражданственности, укрепление психологического и физического здоровья детей.

Коллектив центра рассматривает каникулярный отдых как важнейший период для активного отдыха и оздоровления детей и подростков и возможность вовлечения их систему мероприятий, способствующих творческому и интеллектуальному развитию, формированию социальных компетентностей. На решение этих задач направлена программа профильного лагеря «Летний Лицей». Приоритетным направлением работы лагеря является деятельность с одаренными детьми. Успешным опытом интеграционной работы стало открытие нового направления функционирования лагеря: в 2012 г. – включение в жизнедеятельность «Летнего Лицея» детей с ОВЗ. Такое объединение каждый год доказывает успешность инклюзивной образовательной деятельности в лагере как для детей с ОВЗ, так и для других детей. 
Главным в содержании деятельности профильного лагеря в аспекте работы с детьми с ОВЗ является практическая отработка знаний, умений и навыков в определенных видах интеллектуального, социального, художественного, научно-технического и других видов творчества, реализация программ детских и молодежных общественных объединений, выполнение коллективных или индивидуальных творческих работ, дополняемых обязательной системой мер по формированию здорового образа жизни.

Концепция программы: создание в лагере отношений диалогического сообщества, которые позволили бы раскрыть творческий потенциал личности каждого ребенка вне зависимости от его уровня здоровья, создали бы условия для его самопрезентации, личностного роста, освоения социальных ролей, способствующих успеху и признанию в коллективе. 

В методологическом плане программа лагеря «Летний Лицей» основывается на подходе Д. Б. Богоявленской и В.В. Юдина, заключающегося в системе включения лицеистов в полноценную деятельность (по аналогии с ПУД – «полноценной учебной деятельностью» по В.В. Давыдову). 

Программа может быть положена в основу воспитательной системы любой образовательной организации, занимающейся данной тематикой, что делает настоящий проект тиражируемым. 

Цели и задачи программы
Цель Программы: формирование современного образовательного пространства как совокупности образовательных программ и проектов, доступных для детей независимо от особенностей здоровья.
Задачи Программы:

Цель и содержание программы предполагает решение следующих задач: - разработка и апробация образовательных маршрутов в системе каникулярного отдыха для детей, в том числе и детей с ОВЗ  через формы социально-педагогического и психолого-педагогического сопровождения;

- апробация краткосрочных образовательных программ, проектов и иных «образовательных событий» в рамках смены летнего лагеря;

- социализация детей с ограниченными возможностями здоровья: развитие коммуникативных способностей, способности к общению с разными людьми, разными способами и в разных ситуациях (как учебных, так и не учебных);

- развитие отдельных видов способностей: интеллектуальных, творческих и организаторских.

- вовлечение педагогических кадров в систему работы с детьми с ОВЗ в каникулярный период в рамках инклюзивного образования;

- формирование социальной и научно-методической площадки для презентации инициативных проектов педагогов и участников лагеря в системе инклюзивного образования;

- разработка системы фактического мониторинга образовательных потребностей и образовательных интересов учащихся.

Основное содержание программы
За 25-летний период педагогический коллектив Центра «Молодые таланты» и «Летнего Лицея» совместными усилиями разработали авторскую программу, осуществили ряд публикаций, выпустили сборник «Я люблю Лицей», которые содержат теоретическое и практическое обоснование используемой педагогической модели субъектно-ориентированного подхода к развитию личности. 

Основная особенность профильного лагеря заключается в создании качественно нового подхода по организации каждого дня. А именно, первая половина дня представляет собой учебную работу, которая строится на основе семинаров. Семинар в контексте «Летнего Лицея» - это учебные занятия, сочетающие в себе изложение преподавателем теоретического материала и самостоятельной практической работы лицеистов. Вторая половина дня представляет собой комплекс мероприятий, творческих акций, спортивных и интеллектуальных игр, которые направлены на раскрытие и сопровождение творческой одарённости лицеистов.

СЕМИНАРЫ

Интеллектуальной основой профильного лагеря «Летний Лицей» является система семинаров. Ежегодно контент семинарских занятий претерпевает качественные изменения, которые касаются форм работы и тематик самих занятий. Например, в 2013 году пилотным стал семинар по английскому языку. В 2014 году организован семинар «Юриспруденция». В 2015 году – семинар «Снимается кино!»

Каждый семинар, проводимый в первой половине дня, имеет 3 группы задач: 

- Специфические предметные задачи (например, формирование умений анализировать культурные явления, решать проблемные задачи и другие);

- Общие задачи, связанные с обликом лицеиста (воспитание уважения к личности, развитие критичности мышления, умения владеть собой, навыки коммуникации, понимание целостности мира и другие);

- Единая задача помощи лицеистам в освоении полноценного цикла деятельности на конкретной предметной области. 

Формы работы на семинарах:

- Информирование;

- Психогимнастика;

- Групповая дискуссия;

- Индивидуальная творческая мыслительная деятельность;

- Апробация и тренировка предложенных способов творческого мышления.

Семинарские занятия занимают 3 академических часа в первой половине дня. Программа каждого семинара рассчитана на 27-30 учебных часов.

В первой половине дня лицеистам предложены семинарские курсы, рассчитанные на 10 дней. Соответственно, каждый лицеист вправе свободно выбрать один семинар на первую половину смены и второй семинар на вторую половину смены. Список семинаров: 

- Журналистика

- Психология

- Английский от первого лица
- Эффективное управление

- Юриспруденция

- ТРИЗ (теория решения изобретательских задач)

- Ораторское мастерство
- Хореография

- Вокал

- Актёрское мастерство

- Дизайн практика
- Лицейские новости

- Медиа практики

МЕРОПРИЯТИЯ ВТОРОЙ ПОЛОВИНЫ ДНЯ

Система программных мероприятий включает в себя творческие акции, дающие лицеистам возможность в новой для себя ситуации попробовать свои силы, проверить свои возможности, оценить себя. Лагерь открытого образования активно использует методику дебатов, дискуссий, проектов. Краеугольными массовыми мероприятиями, которые открывают смену, задают общий тон и подводят итог прошедшей смены, являются «Открытие» и «Прощальный Бал».

Далее представлен план работы второй половины дня для участников «Летнего Лицея» (таблица 1).

Таблица 1. Мероприятия второй половины дня
	Дата
	Мероприятия второй половины дня
	Методические семинары

	8.08.2016

	Заезд. Знакомство с отрядом. Общее собрание. Презентация семинаров.
	

	9.08.2016
	Веревочный курс. Подготовка к открытию.
	

	10.08.2016
	Открытие смены.
	

	11.08.2016
	«Спорт +» (с юмором) 

Подготовка к фестивалю творчества. 
	Тренинг «Сплоченность»

	12.08.2016
	Интеллектуальная игра. Подготовка к Фестивалю творчества.
	

	13.08.2016
	Фестиваль творчества
	

	14.08.2016
	Дневной дозор

Дискуссионный клуб. Подготовка к олимпиаде
	

	15.08.2016
	Сто вопросов к взрослому (творческая встреча с актером С.Друзьяком). Подготовка к олимпиаде.
	Семинар: «Летний Лицей 2016»

	16.08.2016
	Открытие олимпиады. Олимпиада.
	

	17.08.2016
	Закрытие олимпиады. Отбор на цирк Дю-Лицей
	

	18.08.2016
	Отчет семинаров. 
	

	19.08.2016
	День лицея.

Торжественное юбилейное мероприятие «Попутного ветра, тебе, Лицей»
	

	20.08.2016
	Цирк Дю-Лицей. 

Подготовка к литературному вечеру
	Семинар: «Кадровый потенциал Летнего Лицея. Школа молодого куратора»

	21.08.2016
	Интеллектуальная игра. 

День друзей. Юбилейная концертная программа
	

	22.08.2016
	Литературный вечер

Подготовка к фестивалю танца
	

	23.08.2016
	Мюзикл
	

	24.08.2016
	Один в один (Два в одном)
	

	25.08.2016
	Патриотический день. 
	

	26.08.2016
	Подготовка к балу. Общее собрание. Фестиваль танца
	

	27.08.2016
	Бал.
	Семинар: «Перспективы развития Лицея»

	28.08.2016
	Отъезд.
	


Важнейшим направлением психологической поддержки участников лагеря (в частности, детей с ОВЗ), является ежедневное проведение рефлексии: лицеисты в кругу отряда под руководством куратора отвечают на вопросы - что принесло наибольшее удовлетворение, что завтра можно сделать по-другому, что сегодня помогало или мешало в реализации намеченного. 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
Ключевым аспектом реализации программы лагеря для детей с ОВЗ является создание и обеспечение психолого-педагогического сопровождения. Для этого существуют отдельные психологические программы, используются формы индивидуальной и групповой психолого-педагогической работы со всеми субъектами образовательной среды лагеря. 

Проведенный анализ различных практик по работе с детьми с ОВЗ приводит к выводу, что психолого-педагогическое сопровождение может и должно стать краеугольным камнем в организации системы методической работы с такими детьми. Цель сопровождения: создание условий гармоничной социализации ребенка и развития его интеллектуальных и творческих способностей.

Задачи психолого-педагогического сопровождения:

- предупреждение возникновения проблем развития ребенка;

- содействие ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации (нарушение эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, педагогами, родителями);

- психологическое обеспечение образовательных программ;

- формирование психологической культуры педагогов и участников.

Построение системы психолого-педагогического сопровождения строится на следующих принципах, которые отражены на рисунке 1.      
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Рисунок 1. Принципы сопровождения одаренных детей
На базе «Летнего Лицея», начиная с 2013 года, проводится психолого-педагогическое диагностирование. Основой стал опросник И.Г. Сенина как наиболее фиксирующий образовательный результат педагогического процесса субъектно-ориентированного типа. Всю работу проводили специалисты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского при поддержке преподавателей «Летнего Лицея».

Необходимость обеспечения психолого-педагогического сопровождения детей в период летнего каникулярного отдыха сохраняет свою актуальность, что и стало основанием активного продолжения данной работы в 2016 году. Присутствие педагога-психолога важно для успешной адаптации детей в лагере, установления контакта со сверстниками, устранения конфликтных ситуаций и решения личных проблем. 
Работа в рамках психолого-педагогического сопровождения уже традиционно проводилась по следующим направлениям.
I. Знакомство.

Цель: объединение детей в группу, создание безопасной, доброй ситуации, атмосферы взаимопонимания, взаимоподдержки, взаимовыручки.

Практический материал: коммуникативные игры, тренинги, анкета «Ваше настроение» (цветовой вариант).

II. Диагностика познавательной сферы.

Цель: определение уровня развития познавательных процессов.

Диагностический материал: методика «Исследование логической и механической памяти» (средний школьный возраст); «Ваша оперативная память» (старший школьный возраст); методика тест Мюнстерберга (средний и старший школьный возраст); методика «Закономерность числового ряда» или тест «Интеллектуальная разминка» (старший школьный возраст).

III. Диагностика творческих способностей.

Цель: выявление специальных видов одаренности.

Диагностический материал: тест «Определение творческих способностей» (средний и старший школьный возраст); «Каким типом интеллекта Вы обладаете» (средний, старший школьный возраст); анкета Дэвиса (средний возраст); тест «Творческий потенциал» (старший школьный возраст).

IV. Диагностика личностной сферы.

Цель: определение уровня самооценки, тревожности, профессионального предпочтения.

Диагностический материал: тест «Личностная и ситуативная тревожность» (средний, старший школьный возраст); анкета «Определение профессионального будущего» (старший школьный возраст).

V. Определение результативности работы педагогического коллектива Лицея.

Цель: определение эффективности работы педагогов и кураторов.

Практический материал: анкета «В нашем Лицее»; сочинения на темы: «Если бы я был директором лагеря», «Яркое впечатление сегодняшнего дня»; анкета «Педагог глазами детей».

Механизмы реализации программы
В областной профильный лагерь приглашаются старшеклассники образовательных организаций, принимающие активное участие в мероприятиях учебного и внеучебного характера. Привлечение детей с ОВЗ происходит только после медицинского разрешения. В лагерь берутся дети без сильно выраженных функциональных расстройств организма, т.е. НЕ нуждающиеся в постоянном медикаментозном и ином медицинском вмешательстве. Абсолютно все участники лагеря предоставляют справку о состоянии здоровья, в которой отражены возможность пребывания ребенка в загородном лагере с повышенной интеллектуальной нагрузкой. Традиционно в лагерь съезжаются дети в возрасте 14 – 18 лет из разных уголков Ярославской области: г. Ярославль (и Ярославский район), г. Рыбинск (и Рыбинский район), г. Тутаев (и Тутаевский район), г. Ростов (и Ростовский район), г. Переславль-Залесский (и Переславль-Залесский район), г. Любим (и Любимский район), Большое Село, Некрасовский район и др. Ежегодно в работе лагеря участвуют порядка 150 детей.

Преимущественным правом пользуются призеры муниципальных, областных, Всероссийских и международных предметных олимпиад, научных конференций, творческих конкурсов и фестивалей, спортивных турниров и соревнований.
Механизм управления реализацией программы
Программа лагеря «Летний Лицей» является основным направлением в работе деятельности центра «Молодые таланты» в летний период на которую направлены основные административные, кадровые, методические и материальные ресурсы. Механизм управленческой деятельности наглядно представлен в следующих схемах. 
Управление работой лагеря осуществляется согласно следующей схеме1:
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Схема 1. Структура управления «Летним Лицеем»

Уникальностью работы Летнего Лицея является включенность лицеистов в процесс управления, воспитательную и педагогическую деятельность посредствам создания творческих групп по подготовке мероприятий, организации системы обратной связи «лицеист-куратор-преподаватель» (схема 2). 
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Схема 2. Общая схема управления реализацией программы
Механизм подготовки и оценки мероприятий

За всю историю работы лагеря сложилась методика подготовки, проведения и сопровождения мероприятий первой и второй половины дня.
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 Схема 3. Методика цикличной подготовки и оценки мероприятий








Традиционным стало следующее распределение обязанностей по организации педагогического процесса между всеми участниками лагеря (таблица 2). 
Таблица 2. Функциональное распределение обязанностей

	Ответственные исполнители

Члены курпедкола, ответственные за организацию и проведение мероприятий по плану Лицея
	Разрабатывают основную идею мероприятия. Курируют работу инициативных групп педагогов и лицеистов. Обращаются за помощью к администрации

	Инициативная группа педагогов

Члены курпедкола, к которым обратились за помощью ответственные исполнители или проявившие самостоятельную инициативу 
	Присоединяются к идее, предлагают свою идею, разрабатываю форму, приемы и способы осуществления идеи, готовят при необходимости «техническое задание» исполнителям. Формируют инициативную команду лицеистов. Работают в тесном контакте с ответственными исполнителями.

	Инициативная команда лицеистов

Формируется инициативной группой педагогов или по инициативе самих лицеистов
	Присоединяются к идее педагогов, предлагают свою идею, предлагают форму, присоединяются к предложенной, наполняют форму содержанием (подготовка сценария, репетиционный процесс, подготовка декораций, реквизита, костюмов), выдают задания творческим группам, обращаются за помощью к кураторам, педагогам, администрации, держат связь с ответственным исполнителем.

	Администрация Летнего Лицея

Директор, заместитель директора
	Оказывают методическую помощь в организации и подготовке мероприятий, обеспечиваю материальное снабжение и призовой фонд. На ежедневной оперативке инициируют подведение итогов дня, рефлексию.


Обеспечение комплексного контроля за ходом реализации программы предусматривается через осуществление постоянного мониторинга по всем направлениям ее реализации.

Ресурсное обеспечение программы 
Для реализации программы лагеря «Летний Лицей» с учетом пребывания там детей с ОВЗ, необходимы следующие ресурсы, которые логично объединить в категории: материально-технические, методические и кадровые. Рассмотрим каждую группу ресурсов подробно.

Материально-технические ресурсы.

Определяются возможностями базы лагеря, на которой располагается «Летний Лицей», а также исходят из потребностей семинаров и мероприятий, проводимых во второй половине дня.

На протяжении последних четырех лет лагерь проходит на базе ДОЛ имени А. Матросова» (Ярославская область, Рыбинский район, Михайловский сельский округ, село Михайловское). Удаленность от города – 11 км. 

База лагеря им. А. Матросова располагает:

· двухэтажный корпус для занятий с залом клуба;
· двухэтажный корпус для проживания детей;
· 5 одноэтажных корпусов для проживания детей;
· столовая;
· футбольное поле;
· баскетбольная площадка;
· теннисный корт, прачечная, здравпункт;
· база располагает удобной территорией для проведения мероприятий под открытым небом;
· отдельный корпус для проживания педагогов.

Методические ресурсы. 
Методические ресурсы включают в себя технологии, формы, методы и приемы организации инклюзивного образовательного процесса «Летнего Лицея».

Интеллектуальной основой профильного лагеря «Летний Лицей» является система семинаров. Ежегодно контент семинарских занятий претерпевает качественные изменения, которые касаются форм работы и тематик самих семинаров, учитывается присутствие на занятиях детей с ОВЗ. В связи с этим, особое внимание в процессе подготовки уделяется учебным и методическим пособиям. 
За весь период существования лагеря сформировался собственный банк методических материалов, среди которых, например, методические разработки педагога Е.В. Черноглазовой – рабочая тетрадь по семинару «Эффективное управление». Данное пособие представляет собой дидактически и методически обработанный и систематизированный автором лекционный материал, соответствующий учебной программе. Важной составляющей частью пособия является набор практических упражнений и решения задач.

Помимо учебных пособий педагоги Лицея используют в своей педагогической деятельности аудио- и видеоматериалы (журналы, видео архив лицея), комплект программ, сценариев, диагностических материалов, которые представлены в сборнике «Я люблю лицей…».
Все методические сборники, статьи были одобрены к публикации кафедрой педагогики и психологии ЯГПИ им. К.Д. Ушинского. В издании сборника принимали участие проф., докт. педагог. наук, доцент ФГБОУ ВПО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского В. В. Юдин, канд. психолог. наук Н. А. Гусева и многие другие.
Особое внимание при разработке необходимого педагогического обеспечения уделяется материалам, необходимым для реализации работы по психолого-педагогическому сопровождению детей с ОВЗ.
Для кураторов в период подготовки к смене проводится диагностика мотивационного профиля. В конце смены исследование повторяется. Также используется методика «ОТеЦ» для взрослых.

Хорошим дополнением в 2016 г. будет компьютерное тестирование «Интересы + Характер», которое выдает комплексное подробное резюме личностных качеств детей и ориентацию в профессии.

Кадровые ресурсы

Базой кадрового потенциала являются участники программы прошлых лет, проявивших себя наиболее активно и выразившие желание участвовать в работе Лицея в качестве кураторов и преподавателей. 
Ключевое отличие лагеря «Летний Лицей» от традиционных детских оздоровительных лагерей (особенно в контексте работы с детьми с ОВЗ) заключается в тщательном формировании педагогического коллектива: кураторов, преподавателей, которое основывается на следующих принципах:

- понимание того, что представляет собой «развивающее» образование;

- знание психологических закономерностей и особенностей возрастного и личностного развития детей и детей с ОВЗ;

- знание о том, что такое творческая образовательная среда;

- знание методов психолого-дидактического проектирования деятельности подростков в условиях летнего отдыха (владение методами развития творческих способностей детей);

- умение реализовывать различные способы педагогического взаимодействия между различными субъектами лицейской среды (реализация инклюзивного подхода);

- умение встать на рефлексивную позицию (и, прежде всего, к самому себе).

За период функционирования лагеря с 2010 – 2015 г. сложился преподавательский состав, в который входят представители различных сфер общественной жизни, ученые, медиа-персоны. 
- Васильева Елена Олеговна – директор ЦДОД «Молодые таланты» заместитель директора по науке «Летнего Лицея», кандидат философских наук, организатор городских акций и конференций, соавтор областных образовательных программ, преподаватель курсов ППК, организуемых на базе ИРО. 
- Васильева Екатерина Игоревна – кандидат исторических наук, педагог дополнительного образования Центра «Молодые таланты», организатор серии городских дискуссионных клубов. Имеет опыт научно-исследовательской деятельности в области разработки программ по работе с одаренными детьми в каникулярное время. На протяжении многих лет реализует программы летнего каникулярного отдыха детей. Начала работу в «Летнем Лицее» в 2001 г. в качестве педагога-организатора, а с 2015 года стала директором лагеря.
- Шакурова Марина Ивановна – педагог-организатор, руководитель семинара «Журналистика» в «Летнем Лицее», руководитель творческого объединения «Школа юного журналиста» Центра «Молодые таланты», имеет 15-летний опыт работы с детьми-инвалидами, лауреат губернаторских и общественных премий за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

- Веникова Юлия Борисовна – педагог-психолог Центра «Молодые таланты», руководитель семинара «Психология» в «Летнем Лицее». Разработчик системы психолого-педагогического сопровождения одарённых детей в рамках каникулярного отдыха.

- Беляев Денис Викторович – преподаватель-переводчик английского языка, руководитель семинара «Английский язык» в «Летнем Лицее».

- Валеева Виктория Рашидовна – педагог дополнительного образования детей по специальности «Вокал», руководитель семинара «Вокал» в «Летнем Лицее».

Смирнова Дарья Владимировна - заместитель директора по организационной работе, выпускница РГАТУ им. П. А. Соловьева, сертифицированный фитнес-тренер, с 2014 года хореограф в студии эстрадного вокала ЦДОД «Молодые таланты». 
- Копачев Михаил Юрьевич – программист, преподаватель специальных дисциплин по программированию, руководитель семинара «Теория решения изобретательских задач» в «Летнем Лицее».

- Белоглазова Наталья Михайловна - преподаватель семинара «Хореография». Окончила Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им. М.А. Бонч-Бруевича по специальности «Регионоведение». С 2010 года является преподавателем-методистом английского языка в образовательном центре "EgoRound" в Санкт-Петербурге. На протяжении 8 лет занималась бальными танцами в ТСК "ОН и ОНА" (г. Рыбинск). В Летнем Лицее работает с 2010 года преподавателем семинара «Хореография».

- Евдокимова Татьяна Владимировна – преподаватель семинара «Театр», профессиональный режиссер, заместитель директора, преподаватель специальных дисциплин ГПОУ ЯО «Ярославский колледж культуры».
- Черноглазова Екатерина Владимировна преподаватель семинара «Управление персоналом». Окончила ЯГПУ имени К.Д. Ушинского, специалист практического менеджмента, имеет опыт административной работы в ресторанном бизнесе. Работает в «Летнем Лицее» куратором с 2001 г. В настоящее время преподаватель семинара «Школа эффективного управления».
- Степанов Валентин Николаевич – доктор филологических наук, профессор, проректор по научной работе, заведующий кафедрой массовых коммуникаций и социально-культурного сервиса НОУ ВПО МУБиНТ, г. Ярославль. Руководитель мастер-классов и семинаров «Медиа культура».
Гладкова Елена Сергеевна – режиссер, актриса, вокалист, модель. Работала под художественным руководством главного режиссера Цирка на Цветном бульваре Гнеушева В.А. С 2015 г. в «Летнем Лицее» ведет курс «Кинематография». 
Ясюченя Елисей Валерьевич - ведущий специалист агентства по делам молодежи Ярославской области. Организатор городских и областных спортивных патриотических соревнований и конкурсов. С 2001 г.  – преподаватель в «Летнем Лицее» семинара «Экология». 
Календарный план мероприятий программы 
Подготовка смены начался с сентября 2014 года по август 2015 г. План подготовки смены лагеря представлен в таблице 3. 
Таблица 3.

План подготовки смены 

лагеря «Летний Лицей в 2016 году

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Обработка диагностики, отчетов предыдущей смены лагеря
	Август-сентябрь 2015
	Васильева Е.И.

	2. Семинар «ЛЛ: организационная модель профильного лагеря развития одаренности»
	19.11.2015
	Васильева Е.И.

	3. Работа Лицейского клуба
	В течение года
	Васильева Е.И., кураторы ЛЛ

	4.Создание Оргкомитета по уточнению программы для детей с ОВЗ
	Сентябрь 2015 г.
	Васильева Е.И.

	5. День Пушкинского Лицея. Встреча Лицеистов
	26.10.2015
	Лицейский клуб

	6. Создание Положений, нормативной документации предстоящей смены лагеря
	Октябрь-ноябрь 2015 г.
	Васильева Е.И., оргкомитет

	7. Организация осенней сессии лагеря «Летний лицей». Старт проектов «Социальный спектакль», семинар «Ораторское мастерство».
	Октябрь 2015 г.
	Васильева Е.И.

	8. Создание творческой группы по разработке положений конкурсов «Формирование имиджа».
	Декабрь 2015 г.
	Васильева Е.И., оргкомитет

	9. Проведение конкурсов среди лицеистов на лучшую эмблему ЛЛ
	декабрь 2015 г.
	Васильева Е.И., оргкомитет

	10. Организация зимней сессии «Летний Лицей: Зима». Старт проектов «Звук ЛЛ», «Новости ЛЛ», «Имидж ЛЛ».
	Январь 2016 г.
	Васильева Е.И.

	11. Семинар «Формы работы ЛЛ». Мозговой штурм «В план работы». 
	31.01.2016
	Евдокимова Т.В.

	12.Составление сметы для реализации сметы лагеря
	Февраль 2016.
	Васильева Е.И., оргкомитет

	13. Проведение сессии «Весна-2016»
	Март 2016 г.
	Васильева Е.И., оргкомитет

	14. Формирование кадрового состава смены
	Март 2016 г.
	Васильева Е.И.

	15. Составление списка известных участников смен прошлого и педагогов Центра для выступлений и мастер-классов
	До 01.07. 2016 г.
	Васильева Е.И.

	16. Создание списка мастер-классов 
	До 1.06.2016
	Васильева Е.И.

	17. Корректировка программ
	До 1.07.2016
	преподаватели

	18. Уточнение плана. Сбор информации о готовности по плану работы (для кураторов)
	Июнь-июль 2016
	педколлектив

	19. Презентация проекта смен лагеря на родительских собраниях, оргсобраниях
	Июль-август 2016
	педколлектив


Ожидаемые результаты, критерии оценки эффективности программы, достигаемый социальный эффект, возможности дальнейшей реализации программы

Главным результатом работы лагеря стало достижение поставленной авторами проекта цели: включение всех участников лагеря в образовательный процесс работы «Летнего Лицея», психолого-педагогическая и социальная поддержка детей с ОВЗ, способствующая всестороннему развитию их личности.

Для осуществления основной цели лагеря были поставлены задачи, которые после реализации программы переросли в следующие результаты: 
Личностно-ориентированные результаты по отношению к подросткам как со ОВЗ, так и к другим детям:
- полноценный отдых и оздоровление детей;

- личностный рост детей, их самореализация в творческой деятельности, раскрытие творческого потенциала;

- развитие коммуникативных способностей, способности к общению с разными людьми, в том числе интеграционного взаимодействия здоровых детей и детей с ОВЗ;

- развитие рефлексивной способности и развитие отдельных видов способностей: интеллектуальных, творческих, организаторских через образовательно-развивающую среду лагеря.

Личностно-ориентированные результаты по отношению к педагогам:

- совершенствование методик организации и форм работы с детьми с ОВЗ;

- полонение «методической копилки» инновационными программами и проектами, направленными на работу как со здоровыми детьми, так и детьми с ОВЗ;

- создание пакета диагностических методик для мониторинговых исследований в области психолого-педагогического сопровождения как детей с ОВЗ, так и одаренных детей; разработка и апробация образовательных траекторий, позволяющих вести интеграционную образовательную деятельность с детьми с ОВЗ и другими детьми.
Социально-педагогические результаты:
· создание условий для комплексной поддержки детей с ОВЗ через систему программных мероприятий лагеря с участием здоровых детей;

· проведение психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образовательного процесса с участием детей с ОВЗ и других детей.
Научно-методические результаты:
- повышение уровня педагогического мастерства через применение принципа диалоговых отношений;
- практическая отработка навыков и механизмов социально-педагогического и психологического сопровождения детей с ОВЗ и одаренных подростков.
Инструментарием с помощью которого происходит оценка достигнутых личностно-ориентированных групп результатов (используемые техники, тесты) подробно описаны в разделе «Ресурсное обеспечение программы». Интерпретация результатов проводится канд. психол. наук Н.А. Гусевой (ЯГПУ имени К.Д. Ушинского) и психологом Центра «Молодые таланты» Ю.Б. Вениковой. 
Помимо этого, важнейшим результатом реализации программы является круглогодичное сопровождение участников лагеря (как детей с ОВЗ, так и других детей), которое реализуется посредством проведения осенней, зимней и весенней сессии (во время школьных каникул). 
С 2013 учебного года продолжением дидактического и психолого-педагогического направления работы программы с одаренными детьми стала организация и проведение на базе Центра «Молодые таланты» лицейских сборов в формате лагеря с дневным пребыванием. Настоящая форма проведения дает возможность апробировать семинары, проекты, акции с последующей их адаптацией и корректировкой для внедрения в педагогическую деятельность летней смены лагеря. Таким образом, оргкомитет лагеря «Летний Лицей» не оставляет своих активистов, а ведет с ними круглогодичную работу в рамках проведения «Лицейского клуба» и осенне-зимне-весенних сессий «Летнего Лицея». 

Дополнительные материалы (Приложения)
Образовательная программа лагеря была отмечена как на уровне города, так и на уровне Правительства Ярославской и Костромской области. Основные достижения в направлении работы с детьми с ОВЗ в рамках функционирования лагеря «Летний Лицей» приведены в приложении (сканированные копии дипломов и благодарственных писем).

Директор Центра

 «Молодые таланты»

Е.О. Васильева
Приложения
Достижения центра «Молодые таланты» в направлении работы с детьми с ОВЗ (в рамках проведения летнего лагеря для одаренных детей «Летний Лицей»)
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